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Qjus

OBLIGACIONES DE DAR

Pagar a los trabajadores los salarios o indemnizaciones de
conformidad con las normas vigentes en la empresa o
establecimiento.-articulo 132 fraccion Il L.F.T.)

Proporcionar oportunamente a los trabajadores los utiles,
instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo ( articulo 132 fraccién Il LFT)

Proporcionar local seguro para la guarda de instrumento y
utiles de trabajo ( articulo 132 fraccion IV LFT)



Qjus

OBLIGACIONES DE HACER DEL PATRON

Colaborar con las autoridades del trabajo y de educacion de
conformidad con las leyes y reglamentos a fin de lograr la
alfabetizacion de los trabajadores (Art. 132 fraccion Xl LFT)

Proporcionar capacitacion y adiestramiento (Art. 132
fraccion XV LFT)

Instalar talleres, oficinas y demas lugares de trabajo de
acuerdo con los principios de seguridad e higiene ( Art. 132

fraccion XVI LFT)



Qjus

OBLIGACIONES DE HACER DEL PATRON

Realizar las deducciones que soliciten los sindicatos de las
cuotas sindicales ordinarias (Art. 132 fraccion XXII LFT)

Realizar las deducciones de las cuotas para la constitucion y
fomento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro
(Art. 132 fraccion XXIII LFT)



Qjus

OBLIGACIONES DE NO HACER DEL PATRON

No intervenir en cualquier forma en el régimen interno del
sindicato (Art. 133 Fraccion V LFT)

No hacer colectas o suscripciones en lugares de trabajo
(Articulo 133 fraccion VI LFT)

No hacer propaganda politica o religiosa dentro del
establecimiento (Art. 133 fraccion VIII LFT)



Qjus

OBLIGACIONES DE NO HACER DEL PATRON

No portar armas dentro del establecimiento, si esta ubicado
dentro de una poblacion (Art. 133 fraccion X LFT)

No presentarse en los establecimientos en estado de
embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o drogas
enervantes (Art. 133 fraccion Xl LFT)



Qjus

(Art. 132 fracciones XXIII Bis)

Hacer deducciones y pagos de las pensiones alimenticias
decretadas por autoridad competente;

Colaborar con la autoridad jurisdiccional;

- Obligacion de informar a la autoridad y a los
acreedores alimentarios cuando un trabajador deje de
prestar sus servicios, dentro de los 5 dias habiles siguientes
a la fecha de terminacién de la relacién laboral. (art. 110-V)




Qjus

(Art. 132 fraccion XXVII Bis)

Otorgar cinco dias habiles con goce de sueldo a
hombres trabajadores:

- Por el nacimiento de sus hijos;y

- En caso de adopcionde un infante;



Qjus

(Art. 170 fraccion I, 1l Bis, 1V)

Podra transferirse 4 de las 6 semanas previas al parto
para después del mismo (previa autorizacion del
médico)

Periodo de lactancia — Fija un periodo de hasta 6
meses



Qjus

(Art. 170 fraccion 1V)

Reduccion de la jornada de 1 hora para madres
trabajadoras que se encuentren en el periodo de
lactancia durante 6 meses, previo acuerdo con el
patron.




Qjus

Descanso de hasta 8 semanas posteriores al parto en
caso de que los hijos hayan nacido con un tipo de
discapacidad o requieran atencion médica
hospitalaria, previo certificado médico.

Madres por adopcion:
- Disfrutaran de un descanso de 6 semanas con goce
de sueldo a partir del dia de la adopcion.



Qjus

Las Comisiones Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento
se convierten ahora en Comisiones Mixtas de
Capacitacion, Adiestramiento y Productividad.

El tema de la productividad se presenta ahora con un
contenido juridico, el cual aparece como uno de los
objetivosde la capacitaciony el adiestramiento.



Qjus

Asimismo, se establece l|a obligacion de integrar
comisiones mixtas de capacitacion, adiestramiento y
productividad, como instancias bilaterales y paritarias,
encargadas de diversas tareas en el tema, entre las que
estaran las siguientes:

Proponer los cambios necesarios que permitan
incrementar la productividad.

Vigilar los acuerdos sobre productividad.

Atender objeciones de los trabajadores con motivo de la
distribucion de los beneficios de aquélla.



Qjus

Es el resultado de optimizar los factores humanos,
materiales, financieros, tecnoldgicos y organizacionales
gue concurren en la empresa, en la rama o en el sector
para la elaboracion de bienes o la prestacion de servicios,
con el fin de promover a nivel sectorial, estatal, regional,
nacional e internacional, y acorde con el mercado al que
tiene acceso, su competitividad y sustentabilidad,
mejorar su capacidad, su tecnologia y su organizacion, e
incrementar los ingresos, el bienestar de los trabajadores

y distribuir equitativamente sus beneficios. (Art. 153-i
LFT)



Qjus

El mismo articulo sefala que en el establecimiento de los
acuerdos y sistemas para medir e incrementar la
productividad, concurriran los patrones, trabajadores,
sindicatos, gobiernosy academia.

La LFT ofrece ahora un concepto de productividad, que
pone el acento en los elementos que la determinan
(factores humanos, materiales y financieros), asi como en
los fines de la misma (desarrollo a diferentes niveles en
gue se encuentre la empresa, ademas de incrementar los
ingresos de los trabajadores por medio de la distribucion
de los beneficios que la misma productividad produzca).



Qjus

El elemento distributivo es un concepto que abre la
posibilidad de acordar bilateralmente mecanismos que
permitan aumentar los ingresos de los trabajadores por
concepto de mejoras y aumento de la productividad.

Se trata de un espacio de oportunidades, no solo para la
negociacion colectiva, sino para la mejoria de los
derechos, y en este caso, de los ingresos de los
trabajadores en el pais.



Qjus

En el caso de las micro y pequeiias empresas, que la ley
las entiende como aquellas que cuentan con hasta 50
trabajadores, la STPS y |la Secretaria de Economia estan
obligadas a incentivar su productividad, mediante la
dotacion de los programas adecuados, asi como la
capacitacion relacionada con los mismos. Para tal efecto,
senala la ley, con el apoyo de las instituciones
académicas relacionadas con los temas, se convocara en
razon de su rama, sector, entidad federativa o region a
los micro y pequenos empresarios, a los trabajadores y a
los sindicatos que laboran en dichas empresas.

(Art. 153-e LFT).



Qjus

Proporcionar a todos los trabajadores la capacitacion o el
adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su nivel de
vida, su competencia laboral y su productividad, conforme a
los planes y programas formulados (Art. 153-A).

Constituir Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento
y Productividad (Art. 153-E).



Qjus

Conservar a disposicion de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y la Secretaria de Economia, los planes y programas de
capacitacion, adiestramiento y productividad que se haya
acordado establecer, o en su caso, las modificaciones que se

hayan convenido acerca de planes y programas ya implantados
(Art. 153-F Bis).



Qjus

Tendran la obligacion de constituir dicha Comision las
empresas con mas de 50 trabajadores. En caso de contar con
menos de 50 trabajadores tanto la Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social (STPS) y la Secretaria de Economia (SECO),
proporcionaran los programas, asi como la capacitacion
relacionada con los mismos.



Qjus

Derivado de la reforma a la LFT, el 14 de junio de 2013 |la STPS
publico en el DOF el acuerdo por el cual se dan a conocer los
criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los
tramites y solicitar los servicios de la STPS en materia de
capacitacion, adiestramiento y productividad de los
trabajadores.

http://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5302582&fe
cha=14/06/2013




Qjus

Lo anterior significa el inicio de las nuevas regulaciones en
materia de capacitacion, adiestramiento y productividad. Cabe
senalar que si bien la obligacion patronal de dar capacitacion y
adiestramiento a sus trabajadores siempre ha existido, la
reforma a la LFT Unicamente cambid la manera en como se
debe cumplir con esta obligacion e incorporo el concepto de
“productividad” (art. 153-I).



Qjus

Vigilancia, operacion, instrumentacion y mejoramiento de los
programas de capacitacion y adiestramiento, asi como emitir y
autentificar las constancias de competencias o habilidades
laborales expedidas a los trabajadores que aprueben los
Cursos.

Los patrones con menos de 50 trabajadores no estan obligados
a crear la mencionada Comision Mixta pero si a brindar
capacitacion y adiestramiento a sus trabajadores.



Qjus

(Art. 132 fracciones XXVI y XXVI Bis)

Afiliarse al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de
los Trabajadores (FONACOT) - Afiliacion es gratuita (fecha
limite de cumplimiento 12 de dic. 2013)

Hacer deducciones de los abonos para cubrir créditos
otorgados o garantizados a los trabajadores;

Enterar los descuentos a la institucion bancaria acreedora o
al Instituto - El patron no se convierte en deudor solidario

del crédito.




Qjus

(Art. 132 fracciones XVI Bis)

En centros de trabajo con mas de 50 trabajadores,
contar con instalaciones adecuadas para el acceso vy
desarrollo de actividades de las personas con
discapacidad.

- Fecha limite de cumplimiento 12 de dic. 2015



Qjus

(Art. 132 fracciones XVI, XVII, XVIIl y XIX Bis)

Instalar y operar los centros de trabajo de acuerdo con el

4 . °
reglamento y las NOM s en la materia. En general cumplir
con sus disposiciones;

Fijar en lugar visible y difundir:

i) Disposiciones conducentes de los reglamentos vy
las NOM’ s en la materia;

ii) Texto integro del contrato colectivo de trabajo;

iii) Informacion sobre riesgos y peligros;




Qjus

Adoptar medidas preventivas y correctivas de la autoridad;

Cumplir disposiciones que en caso de emergencia sanitaria
fije la autoridad,;

Proporcionar a los trabajadores los elementos que senale |a
autoridad para prevenir enfermedades en caso de
declaratoria de contingencia sanitaria.




Qjus

NOM-001-STPS Edificios, locales, instalaciones y areas 2008
NOM-002-STPS Prevencion y proteccion contra incendios 2010
NOM-004-STPS Sistemas de proteccion y dispositivos de 1999
seguridad de la maquinaria y equipo
NOM-005-STPS Manejo, transporte y almacenamiento de 1999
sustancias quimicas peligrosas
NOM-006-STPS Manejo y almacenamiento de materiales 2000
NOM-009-STPS Trabajos en alturas 2011
NOM-020-STPS Recipientes sujetos a presion, recipientes 2011
criogénicos y generadores de vapor o
calderas
NOM-022-STPS Electricidad estatica 2008
NOM-027-STPS Soldadura y corte 2008
NOM-029-STPS Mantenimiento de instalaciones eléctricas 2011




Normas de salud

NUimero de norma

Ultima edicidon

Qjuslab

NOM-010-STPS Sustancias quimicas 1999
NOM-011-STPS Ruido 2001
NOM-012-STPS Radiacidn ionizante 2012
NOM-013-STPS Radiaciones no ionizantes 1993
NOM-014-STPS Presiones ambientales 2000
NOM-015-STPS Condiciones térmicas 2001
elevadas o abatidas
NOM-024-STPS Vibraciones 2001
NOM-025-STPS l[luminacion 2008




Normas de organizaci

NUimero de norma

V4

Qjuslab

on

Ultima edicién

NOM-017-STPS Equipo de proteccion personal 2008
NOM-018-STPS Comunicacioén de riesgos quimicos 2000
NOM-019-STPS Comisiones de Seguridad e higiene 2011
NOM-021-STPS Informes y estadisticas de riesgos de 1993
trabajo Cancelada
DOF
28/12/2015
NOM-026-STPS Senales de seguridad e higiene 2008
NOM-028-STPS Seguridad de procesos quimicos 2012
NOM-030-STPS Servicios preventivos de seguridad y salud 2009
en el trabajo




Normas especificas

Nimero de norma

Qjuslab

Ultima edicidon

NOM-003-STPS Plaguicidas y fertilizantes 1999
NOM-007-STPS Maquinaria y equipo agricola 2000
NOM-008-STPS Aserraderos y aprovechamientos 2001
forestales
NOM-016-STPS Operacion y mantenimiento de 2001
ferrocarriles
NOM-023-STPS Mineria 2012
NOM-031-STPS Construccion 2011
NOM-032-STPS Minas subterraneas de carbon 2008




Qjus

NOM-100-STPS Extintores a base de polvo quimico seco 1994
NOM-101-STPS Extintores a base de espuma quimica 1994
NOM-102-STPS Extintores a base de bioxido de carbono 1994
NOM-103-STPS Extintores a base de agua 1994
NOM-104-STPS Extintores a base de fosfato mono 2001
amonico
NOM-106-STPS Extintores a base de bicarbonato de sodio 1994
NOM-113-STPS Calzado de seguridad 2009
NOM-115-STPS Cascos de proteccion 2009
NOM-116-STPS Respiradores para particulas nocivas 2009







